BIULETYN PRAWNY
UNIWERSYTETU MIKOLAJA KOPERNIKA W TORUNIU

Rok 2020; poz. 433

ZARZADZENIE Nr 268
Rektora Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu
z dnia 16 grudnia 2020 r.

Regulamin organizacyjny Uniwersyteckiego OSrodka Wsparcia i Rozwoju Osobistego

Na podstawie § 36 ust. 3 uchwaty Nr 37 Senatu Uniwersytetu Mikotaja Kopernika w Toruniu
z dnia 16 kwietnia 2019 r. Statut Uniwersytetu Mikolaja Kopernika w Toruniu (Biuletyn
Prawny UMK z 2019 r., poz. 120 z p6zn. zm.)

zarzadza sieg, conastgpuje:

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§ 1

1. Uniwersytecki Osrodek Wsparcia i Rozwoju Osobistego, zwany dalej ,,Osrodkiem”, jest
uniwersytecka jednostkg pomocnicza podlegta rektorowi.
2. Osrodek funkcjonuje na podstawie Statutu UMK oraz niniejszego regulaminu.

§2
Nadzo6r nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje rektor lub wyznaczony przez niego prorektor.

Rozdzial 2
Misja i zadania Osrodka

§3

Osrodek oferuje pomoc studentom, doktorantom i pracownikom ukierunkowang na radzenie
sobie ze stresem oraz promocj¢ zdrowia, poprawe jakosci zycia 1 rozwdj osobisty.

§ 4

Do podstawowych zadan Osrodka nalezy:
1) organizowanie i udzielanie wsparcia psychologicznego i psychiatrycznego dla
studentoéw, doktorantow 1 pracownikéw Uniwersytetu;
2) organizowanie dziatalnosci edukacyjnej ukierunkowanej na wsparcie rozwoju
osobistego studentéw, doktorantow i pracownikow Uniwersytetu, ale takze promocje
zdrowego stylu zycia, profilaktyke zdrowotng 1 budowanie pozytywnych relacji;



no

—

3) wspolpraca z instytucjami publicznymi, pozarzadowymi i przedsigbiorstwami przy
realizowaniu badan oraz kampanii spotecznych zwigzanych z problematyka zdrowia,
jako$ci zycia oraz rozwoju osobistego;

4) organizowanie konkursow z zakresu promocji zdrowia i wysokiej jakosci zycia;

5) aplikowanie o fundusze z Unii Europejskiej i inne potencjalne $rodki finansowe na
realizacje projektow.

Rozdzial 3
Organizacja i zarzadzanie OSrodkiem

§5

. Organami Osrodka s3:

1) dyrektor bedgcy organem jednoosobowym;

2) rada begdaca organem kolegialnym.

Obstuge administracyjng Osrodka zapewnia Zespot ds. Studentow Niepelnosprawnych.
Szczegolowe zasady podleglosci stuzbowej pracownikéw Os$rodka oraz zasady jego
podlegtosci organizacyjnej okresla Regulamin organizacyjny Uniwersytetu.

§6

. Osrodkiem kieruje dyrektor.
. Dyrektora powotuje rektor sposrdéd pracownikéw Uniwersytetu na okres kadencji organow

Uniwersytetu.

. Rektor moze odwota¢ dyrektora przed uptywem kadencji z wiasnej inicjatywy, po

zasiegnieciu opinii rady lub na jej wniosek.

§7

Do obowiazkow dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1.
2.

1) reprezentowanie Os$rodka na zewnatrz w zakresie udzielonego przez rektora
petnomocnictwa;

2) opracowywanie rocznego planu oraz sprawozdania z dziatalnosci Osrodka
| przedstawianie ich rektorowi;

3) organizowanie dziatalnosci Osrodka w ramach zatwierdzonych planéw i posiadanych
srodkow finansowych;

4) ponoszenie odpowiedzialnosci za prawidlowe gospodarowanie przydzielonymi
Osrodkowi $rodkami 1 majatkiem;

5) opracowywanie wieloletnich planow dziatania Osrodka i przedktadanie go do
zaopiniowania radzie;

6) wspolpraca z jednostkami organizacyjnymi innych uczelni oraz innymi podmiotami
realizujagcymi podobne zadania;

7) poszukiwanie mozliwosci finansowania zewngtrznego dziatalnosci Osrodka.

§ 8

Rada jest organem opiniodawczo-doradczym Osrodka.

W sktad rady wchodza:

1) rektor lub wyznaczony przez niego prorektor jako przewodniczacy;
2) kanclerz;



3) kierownik Zespotu ds. Studentow Niepetnosprawnych;
4) trzech nauczycieli akademickich powotanych przez rektora;
5) przedstawiciel pracownikow Uniwersytetu niebedacych nauczycielami akademickimi;
6) przedstawiciel studentow Uniwersytetu;
7) przedstawiciel doktorantow Uniwersytetu.
3. W posiedzeniach rady uczestniczy z gtosem doradczym dyrektor.

§9

1. Rade powotuje rektor na okres kadencji organdw Uniwersytetu.

2. Przed zakonczeniem kadencji rady dyrektor podejmuje dziatania w celu zapewnienia
wyboru i1 delegowania cztonkéw do sktadu rady na nastepng kadencje.

3. Rektor moze odwota¢ cztonka rady przed uptywem kadencji z wilasnej inicjatywy po
zasiggnieciu opinii kolegium rektorskiego lub na wniosek rady.

§ 10

Do zadan rady nalezy w szczegdlnoSci:
1) opiniowanie kierunkéw dziatalnosci i rozwoju Osrodka;
2) opiniowanie projektu rocznego planu Osrodka i sprawozdania z jego wykonania;
3) opiniowanie wieloletnich planow dziatania Osrodka,
4) opiniowanie projektow dziatan stuzacych realizacji zadan Osrodka.

§11
1. Rada dziata na posiedzeniach zwotywanych przez przewodniczacego z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora co najmniej raz na trzy miesiace.
2. W posiedzeniach mogg uczestniczy¢ osoby zaproszone przez przewodniczacego.
§12
1. W realizacji zadan Osrodka moga bra¢ udzial cztonkowie wspolnoty Uniwersytetu, a takze
wolontariusze spoza Uniwersytetu.

2. Realizacja zadan Osrodka moze odbywac si¢ w ramach praktyk studenckich i doktoranckich.

Rozdzial 4
Przepis koncowy

§13

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2021 r., po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady
Rektorskiej na posiedzeniu w dniu 14 grudnia 2020 r.

REKTOR

prof. dr hab. Andrzej Sokala



